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Vision

I Alvestas kommuns forskolor, skolor samt fritidshem ska alla barn och elever kénna sig trygga och lika
mycket varda. Alla vuxna och barn har ratt att bli behandlade som individer pa lika villkor och att man
som elev/barn/ungdomar alltid blir sedd, hord, respekterad och delaktig. Verksamheten ska praglas av att
man ser olikheter som en tillgang. Aktivt arbete mot diskriminering och annan krankande behandling
mellan barn, elever, ungdomar och vuxna ska genomsyra forskola och skola samt fritidshem. Arbetet ska
ske i samverkan med barn, elever, ungdomar, hemmen samt personal.

Policy
Alvesta kommuns likabehandlingsplan uppréttas arligen enligt gallande lagar och styrdokument. De olika
lagarna som styr skolans arbete ar:

e Skolforfattningarna som Skollagen(2010:800), L&aroplan for forskolan, Laroplan for det
obligatoriska skolvésendet, forskoleklassen och fritidshemmet 2011 och L&roplan for
grundséarskolan 2011 samt Laroplan for specialskolan 2011.
Diskrimineringslagen(2008:567)

Arbetsmiljolagen (AML 1997:1160)

Socialtjanstlagen (SoL 2001:453)

Brottsbalken (BrB 1962:700)

Barnkonventionen

Salamancadeklarationen (1994) for elever med behov av sarskilt stod

Dessa lagar ar till for att ge vara barn, elever och studerande en sa trygg vardag som mojligt. Ingen ska
behdva ga till sin forskola, skola eller fritidshem och riskera att bli utsatt for diskriminering eller annan
krankande behandling. Alvesta kommun har enligt de foreskrifter som géller uppréttat en
likabehandlingsplan samt en arlig plan mot krankande behandling for kommunens forskolor och skolor
for att tydliggora vikten av att arbeta med ett malinriktat, aktivt fraimjande arbete rérande fragor om
krankande behandling i var verksamhet. Vi vill vidta atgarder for att férhindra och férebygga trakasserier
och krankande behandling.

Kommunikation:
Planen revideras vid varje lasarsstart av personal, elevrad och foraldrarad. Pa hostens foraldramate
informeras om planen. Klassraden informeras i borjan av hostterminen. Utvérdering av planen gors i maj.

Planen finns utlagd pa forskolornas/skolornas hemsidor.

Definitioner av diskriminering och kriankande behandling

1. Diskriminering:

De sju diskrimineringsgrunderna

Kon

Etnisk tillhdrighet

Religion och annan trosuppfattning

Sexuell 1aggning

Funktionshinder (fysiska likval som av neuropsykiatrisk karaktér)
Alder

Konsoverskridande identitet och uttryck



Uttryck for diskriminering

Direkt diskriminering

Da barn, elev eller ungdom missgynnas genom sarbehandling pga. nagon av de ovanstaende grunderna.
Uttrycket for den direkta diskrimineringen kan ske genom trakasserier.
Exempel kan vara:

Kénsdiskriminering: att fa for- eller nackdelar pa grund av sitt kon eller nar skéllsord anvands som syftar
till personens kon.

Etnisk diskriminering: att bli forolampad eller hotad med ord som anspelar pa den etniska tillhdrigheten.
Religios diskriminering: att betygsattningen paverkas av personens religionstillhrighet.

Sexuell diskriminering: skéllsord som forknippas med den sexuella l&ggningen anvénds. Man blir
behandlad annorlunda av andra elever och larare pga. den sexuella laggningen eller sexuella anspelningar
sker med ord eller handling.

Diskriminering pa grund av funktionshinder: det erbjuds inte andra alternativ vid av forskolan/skolan
anordnade aktiviteter t.ex. friluftsdagar. Man blir ej erbjuden rétt hjalp for att kunna tillgodose sig
undervisningen pa samma villkor som andra elever/barn.

Indirekt diskriminering

Ett barn eller en elev missgynnas genom att till synes neutrala regler, strukturer eller arbetssatt tillampas

sd att det far en diskriminerande effekt i praktiken.

Exempel kan vara:

* Att inte fi bira huvudduk, kippa eller turban.

* Att pga. religiosa orsaker inte kunna dta den erbjudna lunchen.

* Att hinsyn inte tas vid schemaldggning och provplanering eller att elever kan behova ledigt vid religiosa
helgdagar.

* Att vilja laromedel/material som diskriminerar

OBS!
En viktig utgangspunkt ar att den som uppger att hon eller han har blivit krankt alltid ska tas pa
allvar. Det &ar individen som avgdr om beteendet eller handlingen &r odnskad och kréankande.

2. Krankande behandling:

Krankande behandling innebadr att en eller flera personer kranker principen om ménniskors lika varde utan
koppling till de sju diskrimineringsgrunderna. Krankningar kan vara:

- Verbala (t.ex. att bli hotad, svordomar, fula ord, kdnsord eller férolampningar )

- Psykosociala (t.ex. utsétta nagon for utfrysning, ryktesspridning, skratt, suckar, miner, blickar)

- Fysiska (t.ex. utsatta nagon for slag, knuffar eller att ha sonder annans agodel)

- Text- och bildburna (t.ex. klotter, brev, lappar, sms, e-post, mms)

Krankningen kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. En krankning kan dga rum
vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande och da kallas det mobbing. Mobbing kan
ibland forvaxlas med en konflikt, men vid konflikt &r parterna relativt jambdordiga och det finns en
omsesidighet i konflikten som inte existerar i mobbingsituationen.



3. Repressalier:

Med repressalier avses nér ett barn, elev eller ungdom har anmalt nagon ansvarig person for krankande
behandling eller medverkat i en utredning sa far barnet/eleven/ungdomen inte bestraffas som en f6ljd av
detta.

Arbete mot diskriminering och annan krankande behandling

Bedrivs pa tre nivaer:
» Forebygga
 Upptéicka
» Atgirda

| detta arbete maste alla hjalpas at, elever, personal och vardnadshavare. Det &r allas ansvar att upptacka
diskriminering och annan krankande behandling och det ar forskolans/skolans skyldighet att atgarda de
fall da detta férekommer.

For att sakerstalla att arbetet mot krankande behandling sker pa ett tillfredsstallande sétt och att alla
rutiner foljs har férskolan/skolan tagit fram féljande ansvarsfordelning och insatser:

Rektor/forskolechef har ansvar...

- for att uppratta en likabehandlingsplan och en arlig plan mot krankande behandling varje lasar. |
planen skall beskrivning av planerade och genomférda atgarder redovisas. Upprattande ska ske i
samrad med personal, elevrepresentanter och representanter for vardnadshavare.

- for att planen efterlevs.

- for att all personal har kunskap i likabehandlingsplanen samt agerar utifran den.

- for att vardnadshavare far information kring likabehandlingsplanen.

- for att en kartlaggning av barnens trygghet och trivsel genomférs, sammanstélls och utvarderas varje
lasar.

Larare och pedagoger har ansvar...
- for att eleverna i borjan av varje lasar far ta del av och férstar inneborden av likabehandlingsplanen.
- for att informera vardnadshavare kring likabehandlingsplanen pa foraldramaten.
- for att folja likabehandlingsplanen i sitt dagliga arbete med eleverna/barnen/ungdomarna och arbeta
aktivt for att forebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Som pedagog i
Alvestas kommun forutsétts man respektera andra och vara en god forebild for eleverna.

Annan personal i forskolan/skolan har ansvar-...
- for att agera vid krankningar av barn/ elever/ungdomar genom tillségelse eller information till
mentor/rektor/forskolechef.
Personal som upplever att annan personal trakasserar eller kranker barn/elever ska tala med denne
och/eller informera rektor/férskolechef.

Elever har ansvar...
- for att bidra med en god arbetsmiljo och goda relationer med bade personal och elever.
- for att ta del av likabehandlingsplanen och handla utifran den. Som elev i Alvestas kommun forutsatts
man respektera andra och visa hansyn.
- for att informera en vuxen pa skolan om nagon elev blir utsatt for krankande behandling eller
diskriminering.

Vardnadshavare har ansvar...
- for att aktivt lasa likabehandlingsplanen pa skolan/forskolan eller pa kommunens hemsida:
www.alvesta.se. i borjan av varje lasar.




- for att kontakta forskolan/skolan om deras barn berattar om kréankningar i férskolan/skolan,
oavsett om krénkningarna ar riktade mot barnet, annans barn eller om det &r barnet sjalv som

kranker.

Forebyggande arbete pa Prastangsskolan

Skolstarten

Klassens/ Arbets-
lagets arbete

Fadder-
verksamhet

Gemensamma
aktiviteter

Pedagogisk
miljo

Vid varje lasars borjan ska elever och personal planera och utféra ndgon form
av social verksamhet. Exempel pa detta ar: gemensam storsamling dar
personal och barngrupper presenteras, utedagar med samarbetsévningar och
utflykter i kamratstarkande syfte. Detta for att eleverna ska lara kdnna
varandra och finna sig till ratta.

Klasslararen ar ansvarig for att alla elever vet hur man pa var

skola agerar vid krankning och mobbning, dvs. vara rutiner som finns
beskrivna i likabehandlingsplanen.

Varje arbetslag har i uppgift att aktivt arbeta med Prastdngsskolans
’ledstjdrna” samt arbeta frimjande, for att skapa goda relationer inom den
egna klassen och mellan klasser, i syfte att forhindra utanforskap. Exempel pa
detta &r:

Forhallningssatt/ovningar som starker elevernas sjalvkansla.

Aktiviteter/ lektioner tillsammans med parallellklassen.

Styra gruppindelningar.

Visa pa bra satt att dela upp lag till rastaktiviteterna.

Ha bestdmda platser i matsalen.

| klassen/arbetslaget arbeta férebyggande med moral- och etikfragor.

Exempel pa detta &r tjej- och killsamtal, kompissamtal och etiska

samtal, bade schemalagda och vid behov.

e Ovningar och tips pa aktiviteter anpassat for det syfte man vill arbeta
med, ex sociala fardigheter, kénslor, varderings-6vningar. Material
finns att hamta pa expeditionen.

e Anvanda litteratur som underlag for vidare diskussion.

| ar F- 3 fungerar de &ldre eleverna som faddrar for de yngre.
Exempel pa aktiviteter ar: gemensamma utedagar, redovisningar av arbeten
och hdglasning for varandra.

| syfte att ha ett bra skolklimat samt att framja sociala relationer

inom klassen och mellan klasser har skolan aterkommande traditioner som
t.ex. lucia, skolavslutning och FN-dagen, tillfallen da alla klasser samlas.
Andra aktiviteter som genomfors gemensamt pa hela skolan eller stadievis &r
t.ex. skoljogg, julbildsutstalining, sangsamling, storsamling och
valborgsfirande.

Vi vuxna agerar forebilder och ett medvetet forhallningssatt

tillampas.

Svordomar och krénkande kommentarer accepteras ej och alla vuxna markerar
alltid overallt.

Skolan har gemensamt med elever tagit fram trivselregler och en “’ledstjdrna”.
Dessa lyfts kontinuerligt i klasserna och for vardnadshavare pa foraldraméte.



Utemilj6

Franvaro

Elevhalsoteam (EHT)

Likabehandlings-
Teamet (LBT)

Prastangsskolans

Samverkan

For att eleverna ska kénna sig trygga finns personal tillganglig under rasterna.
Rastvakterna har gula jackor pa sig. Kamratradet har kartlagt skolgarden i
syfte att upptacka omraden dar elever kan kénna sig otrygga. Rastvakterna
kollar av dessa omraden extra noggrant.

Ogiltig franvaro skall kontrolleras av klasslararen. Vid en hog franvaro, som ej
ar sjukanmald skall Skolhalsovarden alltid kontaktas. Dessa kontaktar darefter
vardnadshavare och barn.

Teamet bestar av rektor, specialpedagog, speciallarare och skolskoterska.
Teamet traffas en gang i veckan och stravar efter att skapa basta mojliga
forutsattningar for verksamheten att mota och utveckla de elever som pa nagot
satt har behov av sarskilt stod. Samtliga elevvardséarenden gar via
elevhalsoteamet. Enskild larare kontaktar teamet och da det finns anledning
kopplas personal fran likabehandlingsteamet in.

Teamet bestar av pedagogisk personal. Det har som uppdrag

att arbeta forebyggande samt medverka i utredning kring mobbingérende. Det
ar rektors ansvar att se till att arbetet i ett mobbingéarende sker enligt
arbetsgangen i Likabehandlingsplanen. Likabehandlingsteamet genomfor
arligen en trivselenkét pa skolan som f6ljs upp av personal samt rektor.

Samtliga arbetslag arbetar kontinuerligt med skolans ledstjarna.
Se bilaga 3 och 4.

Rektor ansvarar for att all personal, dvs. kok, stad, fritidshem, vaktmastare
m.fl., arbetar utifran likabehandlingsplanen.



Arbetsgang vid diskriminering eller annan krankande behandling i
forskola/grundskola. (barn-barn)

Rutiner (se kapitel 6 i skollagen)

Personal och mentor

Mentor och ev. annan
vuxen

Elevhalsoteam och mentor

Rektor

Forvaltning/Barn- oct
utbildningsnémnden

D4 personal ser eller
hor ska en direkt
tillségelse ske. Kontakt
med mentor till den
drabbade ska tas.
Mentor fér den drabbade

Ansvarar for att utreda

vad som skett.

1. Mentor/mentorer for
samtal med berdrda
barn/elever/ungdomar.
2. Information till
hemmen.

3. Uppfdljning.

Detta skall goras
skyndsamt.

Mentorer resonerar kring
eleven/barnet/ungdomen,
som blivit utsatt, i
arbetslaget.

Dér sker en
faktainhamtning. En
samlad bedémning gors
och beslut fattas om
arendet ska till
elevhélsoteamet.

Mentor fér den drabbade
ansvarar for utredningen.
Se rutiner i foregaende
kolumn.

Har beteendet inte
forandrats gar arendet
vidare till nasta niva.
Rektor/Fdrskolechef skall
informeras.

1. Utredning sker dar
information insamlas
frén den som har utsatt,
den utsatta samt
personal och andra
barn/elever/ungdomar.
2. Fordjupad kontakt
med hemmen.
3. Uppfodljning sker inom
2 veckor dar
Elevhélsoteam hor sig
for med de inblandade
om beteendet har
upphort.

Bada parter erbjuds individuella
samtal.

Rektor/Forskolechef skall
informeras. Fortsatter
beteendet gar drendet vidare
till nasta niva.

1. Rektor kallar till
mote med

elevhalsoteam och

foraldrar.

2. Vid motet ska
insatser diskuteras
tillsammans med

vardnadshavarna for att

eleverna som har
utsatt/utsatts ska kunna
forandra den uppkomna
situationen.

3. Tid for aterkoppling

ska bokas.

Fortsatter beteendet
kan arendet ga vidare
till nésta niva eller/och
anmadlas till socialtjanst
eller polis

1. Lamplig atgard
tillampas.

2. Aterkoppling till
rektor.

Dokumentation:

Dokumentation:

Dokumentation:

Dokumentation:

Dokumentation:

Mentor fyller i en
incidentrapport.
Kopia till
rektor/forskolechef

Mentor dokumenterar pa
mallen

Utredning i &rende
gallande krankande
behandling och/eller
diskriminering” vilken
diariefors vid avslut.
Innan arkivering skall
rektor/forskolechef signera
handlingen. Ev.
atgardsprogram upprittas

Mentor 6verlamnar
dokumentation till
Elevhélsoteam. Teamet

dokumenterar pa mallen
"Utredning i drende

gallande krankande
behandling och/eller
diskriminering”.
Handling skall
diarieforas vid avslut
samt underteckning

sker av rektor/forskolechef.

Ev. atgardsprogram upprattas

Dokumentation
Gverlamnas fran
mentor samt
Elevhélsoteam till
rektor. Rektor
dokumenterar

motet med
protokoll.

D4 &rendet avslutas
diariefors all
dokumentation.

Ev. dtgardsprogram

uppréttas

Dokumentation
dverlamnas fran skolan
D4 arendet avslutas
arkiveras all
dokumentation.

Skadeanmélan skall alltid skrivas i samband med att nagon far en fysisk skada. Original lamnas till exp. Vid handelse som

inneburit allvarlig fara for liv eller hélsa underréttas arbetsmiljoverket. Om handlingen &r av brottslig karaktér kan

polisanmalan goras av rektor. Arbetet sker i samverkan med vardnadshavare och andra myndigheter sasom socialtjanst
Bilagor: Incidentrapport, Utredningsmall ” Utredning i &rende géllande krankande behandling och/eller diskriminering



Prastangsskolans arbetsgang vid diskriminering eller annan
krdnkande behandling (barn — barn).

Eleven/eleverna som
kranker far en Mentor kontaktas
tillsagelse

Personal ser eller
hor en krankning

Vid incident pa
fritids ev.
kontakt direkt

med hemmet

Uppfoljning sker Mentor ansvarar for Mentorsamtal med
skyndsamt info till hemmet berorda elever

Ev
incident-
rapport
skrivs

Arendet gar vidare Arendet gar vidare Faktainhamtning i
till EHT till LBT kollegiet

Utredning i arendet
EHT tar ev. dver géllande krankande
drendet behandling
) paborjas
S e S Utredningen
,_e tor a__at o Vsl ']U 'S. . a| fOl’tSétter(samta! med
maote med foraldrar, parter individuella el actleay
EHT och/eller LBT samtal kontakt med hemmet,
uppféljning inom 2 veckor)

Protokoll-

fors Fortsatt

dokumentation

Arendet gar vidare
till forvaltningen

Dokumentation
overlamnas
fran skolan




Handlingsplan vid trakasserier genom SMS, chat och E-mail
Foljande galler for dig som blir utsatt:

1. Spara alla SMS, e-mail och chat, alt skriv ut eller gor en skarmdumpning.

Kontakta nagon i likabehandlingsteamet eller rektor for vidare atgard.

Handlingsplan vid vald, trakasserier, hot och skapande av radsla fran utomstaende
person.

Arbetsgang:

Fa undan elever, personer i omedelbar narhet

Patala for personen allvaret och att de kan bli rattsliga paféljder.

Vid skolbesok - direkt avvisning fran personalen

Rektor/Forskolechef meddelas

Information hem

Forvaltningen kontaktas for radgivning

Ev. Polisanmalan

Efterbearbetning

! Situationen avgér om man maste hoppa éver nagon atgard och ga vidare till nasta.

DooNS>OTAWNE
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oy)

® Handlingsplan vid spridande av odemokratiska véarderingar.

I skollagens forsta kapitel 58 star det:

“Utbildningen ska utformas i 6verensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar och de
manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstélldhet samt solidaritet mellan manniskor. ”

Dérfor kan inte forskolan/skolan acceptera spridande av odemokratiska varderingar.

Vid observation av propaganda/reklamforing forknippad med odemokratiska varderingar, ex kladsel,
musik, agiterande, bilder, symboler, smycken, ageras enligt foljande:

Arbetsgang:

1. Omedelbart samtal med elev for att upplysa denne kring betydelsen och allvaret i handlingen.
Ev. Klotter fotograferas

2. Vid upprepade tillfallen eller grévre forseelser kontaktas vardnadshavare av mentor alt.
rektor/forskolechef.

3. Vid varje forseelse avvégs om polis ska kontaktas.

Handelserna dokumenteras av personalen. Vid behov uppréttas atgardsprogram.
Konflikthanteringsgruppen har uppféljningsansvar. Skyddsombud kontaktar vid behov
arbetsmiljoinspektionen



® Handlingsplan och arbetsgang vid mobbing mellan vuxna

Enligt AFS 1993:17

81. Med krankande sarbehandlingar avses aterkommande klandervarda eller negativt praglade handlingar
som riktas mot enskilda arbetstagare pa ett krankande sétt och kan leda till att dessa stalls utanfor
arbetsplatsens gemenskap.

Exempel:

* Svartmélande skvaller, skvaller med illvilja= fortal. (Kan medfora straffansvar)

* Psykiskt vald: Ironi, forlojligande, nonchalans, tystnad, medvetna férolampningar,
overkritiskt eller negativt bemotande eller forhallningssatt (han, ovanlighet m.m.)

* Social utstotning och trakasserier: Utfrysning, menande blickar.

* Sexuella trakasserier.

Krankande sarbehandling ar en grovt respektlés handling och bryter mot vedertagna heders- och
moralbegrepp.

Krankande sarbehandling foreligger forst nér personkonflikter forlorar sin préagel av émsesidighet och
glider dver till handlingar av sadana slag som namns ovan. Problem i samarbetet beror ytterst sallan pa en
enda person. Orsakerna bor som regel sokas i arbetets organisation och inte hos den enskilde.

Tillfalliga meningsmotséttningar, konflikter och problem i samarbetsrelationerna i allménhet bor ses som
normala foreteelser.

Forebyggande insatser:

= Utbilda chefer, arbetsledare och arbetstagare

= Utforma en tydlig arbetsmiljopolicy

= Utforma rutiner for att sékerstélla den psykosociala arbetsmiljon.
= Jobba for ett positivt bemotande pa arbetsplatsen.

= Ge god introduktion till nyanstéllda.

= Kontinuerliga medarbetarsamtal

Arbetsgang till dig som kéanner dig utsatt for krankande sarbehandling av dina arbetskamrater
eller av en eller flera elever.

e Vand dig till ndgon du har fortroende for.
e Vand dig till skolans skyddsombud.
e Ta kontakt med platschef eller annan arbetsgivarrepresentant.



® Handlingsplan mot krankande behandling - vuxen mot barn

FN:s barnkonvention, artikel 3, séger att barn har ratt att skyddas mot alla former av diskriminering, vald
och Gvergrepp.

Sarskilt skall den som verkar inom skolan aktivt motverka alla former av krankande behandling sa som
mobbning och rasistiska beteenden.

Skollag och laroplan visar att de som arbetar har ett stort ansvar att beméta eleverna pa ett respektfullt
satt. Skulle konfliktsituation uppsta mellan vuxen och elev/barn eller mellan vuxen och elev-/barngrupp
ska atgarder sattas in omedelbart.

Arbetsgang

1. Sa fort ndgon far kannedom om eller ser en elev eller elevgrupp krankas av en vuxen ska

rektor/forskolechef kontaktas

Rektor diskuterar situationen med berdrd vuxen och elev eller elevgrupp

3. Bedomer rektor/forskolechef att den vuxne har gjort sig skyldig till en forseelse tas kontakt med
forvaltningen for att diskutera arendet for ev. atgarder.

4. Enligt AB 05 §10 Avstangning m.m., § 11 Disciplinpaféljd kan anstélld bli avstéangd, fa en skriftlig
varning, bli omplacerad eller uppsagd.

N

® Till dig som uppméarksammar att mobbning ar pa gang:

* Prata med de inblandade, vénd dig till chefen.

Vad sager lagen?

Hur arbetsgivare och arbetstagare skall agera i sadana har fragor regleras bl.a. i
Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling AFS 1992:6 Internkontroll av arbetsmiljon och AFS
1993:17 Krankande sarbehandling i arbetslivet samt Skollagen Kap 6.

Chefer och arbetsledande personal har nyckelroller nar det géller att utforma den atmosféar och de normer
som ska gélla pa arbetsplatsen.

Det ar samtidigt ytterst viktigt att varje arbetstagare ar medveten om sin egen mgjlighet och skyldighet att
medverka till ett gott klimat pa arbetsplatsen.



Alvesta kommun

Bilaga 1

Incidentrapport for Alvestas kommuns skolor/forskolor/fritidshem

Datum och tid foér incidenten: Anmalare:
Vem upptackte incidenten:
Foljande personer var inblandade:

................................................................. Klass/Avd:
................................................................. Klass/Avd:
................................................................. Klass/Avd:
................................................................. Klass/Avd:

Typ av incident: Var hande det:

O Konflikt mellan elever/barn 01 klassrum/avdelning
O Konflikt mellan elev/er och personal O korridoren vid
C1Slagsmal mellan elever 01 gymnastiksalen

O Skadegorelse 1 matsalen

C1Brand P& utegard/skolgard vid
O Trakasserier, vem utsattes: P& annan plats, var:

CJANnat; ange vad:

Har liknande incidenter hant tidigare?
CINej [JJa. Nar da?

Orsak till incidenten:

Atgarder:

CIKonflikt 10st efter samtal mellan elever/barn och personal. Ingen mer atgard behovs.
O Konflikt 16st efter samtal mellan elever/barn och personal. Uppféljning inbokad.
CJForaldrar kontaktade enbart for kdnnedom om incidenten.

O Haft mote med forédldrarna

CJForaldrar kontaktade och tid finns bokad for samtal.

C1Besok hos skolskoterskan (for omplastring).

CIEleven/barnet skickad till vardcentral el akuten.

O Arbetsskadeanmélan eller tilloudsanmaélan ifylld.

0O Annat:

Ovriga upplysningar (speciellt viktig vid allvarligare hindelse):

Uppféljning behdvs av skolledning: O
Incidentrapporten lamnas till arbetslagsledarna och rektor/forskolechef
Allvarliga olycksfall och tillbud ska anmalas till arbetsmiljoverket. www.av.se



Alvesta kommun

Bilaga 2
Dnr: K 0910

Utredning i drende gallande diskriminering och/eller krankande behandling.

Den drabbades personuppgifter

Namn Personnummer

Adress

Telefonnummer

Forskola/skola och avd/klass

Mentor/klasslarare

Handlaggning av utredning
Handlaggarens namn Datum for start av utredning

Ansvarig rektor/forskolechef

Beskrivning och andledning till utredning

Datum nar anmélan eller liknande nédde férskolan/skolan |

Har den drabbade varit utsatt tidigare? (kortfattad beskrivning)
| |

Atgarder som vidtagits tidigare.
| |

Den drabbades beskrivning av sin situation

Andra inblandade personers versioner
Namn

Namn

Namn




Den drabbades forslag till atgarder
| |

Andra narstaendes forslag till atgarder
| |

Forskolans/skolans forslag till atgarder
| |

Atgardsplan
Atgird Ansvarig Ovrigt
Uppfoljning

| Datum | Plats

Arendet avslutatden / 20

Underskrifter

Handl&aggare Ansvarig Rektor/Forskolechef



Bilaga 3

Prastangsskolans ledstjarna — en del i var vardegrund
I vér likabehandlingsplan stér under rubriken ’Vision” pé forsta sidan:

e | Alvesta kommuns forskolor och skolor samt fritidshem ska alla barn och elever kdnna sig trygga
och lika mycket varda.

e Aktivt arbete mot diskriminering och annan krankande behandling mellan barn, elever och vuxna
ska genomsyra forskola, skola samt fritidshem.

Detta ville vi pa Prastangsskolan konkretisera for alla barn pa skolan och antimobbingteamet, AMT,
beslutade darfor att genomfora ett projekt av forebyggande karaktar utifran vad var likabehandlingsplan
uttrycker kring diskriminering och kréankande behandling. Detta projekt inleddes hostterminen 2010.
Alla barn pa skolan, fran férskoleklass till arskurs 6 fick fundera kring och skriva ner vad som &r viktigt
for att alla ska trivas och ma bra i skolan. Barnens funderingar sammanstélldes och kategoriserades och
resulterade i en ledstjarna med fem uddar — Prastdngsskolans ledstjarna.

Ledstjarnan har presenterats for personal och barn. Darefter har det aktiva arbetet med ledstjarnan
paborjats i arbetslagen. Forslag till detta arbete har utarbetats tillsammans i arbetslagen.

Varje lasar i varje klass arbetar man igenom alla fem uddar pa stjarnan. Detta kan man t.ex. gora pa
foljande satt

e Bena ut begreppen, udd for udd.

e Kilassvis arbeta med en udd/vecka, rita bilder med text till som sétts upp pa larotorgen.

e Kompissnack, etiska samtal med utgangspunkt i ledstjarnan (med t.ex. fyra-hérn-6vningar,
dilemmafragor)

e Gemensamma aktiviteter klasser/stadier emellan.

Vi forankrar ledstjarnan hos foraldrar genom att ta upp den pa enhetsrad, foraldramaéten (garna i tematisk
form, med gruppdiskussion kring den) och aterkomma till den i veckobreven.
Arbetet med ledstjarnan kommer att utvéarderas regelbundet.



Bilaga 4

Prastangsskolans ledstjarna

Kédnna trygghet!

Bra Arbetsro!

Lkompisar!

Ha roligt! Bli respekierad!






